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1 VORWORT DER GESCHAFTSFUHRUNG

Die Gesellschaft fur Wirtschaftliche Strukturforschung mbH (GWS) fihrt seit Gber 25 Jahren
Forschungs- und Beratungsprojekte zu Umweltfragen durch. Alle Mitarbeiter:innen der GWS
und die Geschaftsfuhrung sind dem Leitbild der Nachhaltigkeit verpflichtet. Eine ressourcen-
schonende Leistungserstellung, die Verwendung ressourcenschonender Produkte in unseren
Raumlichkeiten und die Foérderung einer emissionsarmen Mobilitdt unserer Mitarbeiter:innen
auf Geschaftsreisen sowie auf dem Weg zur Arbeitsstelle ist uns ein Anliegen. Daruber hinaus
legt die GWS Wert auf Fairness und Transparenz. Dies schlief3t ein mit dem Betriebsrat abge-
stimmtes transparentes Vergutungssystem sowie einen durch Betriebsvereinbarungen gere-
gelten Orientierungsrahmen zur Zusammenarbeit in der GWS ein. Ziel unserer Unternehmens-
kultur ist ein offenes, zugewandtes und respektvolles Miteinander.

Vor diesem Hintergrund erfassen wir seit dem Jahr 2015 systematisch die Umweltdaten der
GWS, flr das wir ein Umweltmanagementsystem eingefihrt haben, welches im Jahr 2016
erfolgreich gemal EMAS validiert wurde. Seitdem versuchen wir, die Umweltwirkungen der
GWS dauerhaft zu reduzieren und dadurch unsere Umweltleistung zu verbessern.

Mit Beginn des Sommers 2022 sind wir zu der vor der Coronapandemie gekannten Normalitat
zuruckgekehrt und nutzen, seitdem unsere Buroraumlichkeiten wieder verstarkt und nehmen
wieder regelmaRig Geschaftsreisen wahr. Mit der vorliegenden Umwelterklarung dokumentie-
ren wir den Umsetzungsstand und formulieren Ziele fur die kommenden Jahre, um unsere
Umweltbilanz zu optimieren.

Die Etablierung des EMAS-Systems und die weitere Verbesserung der Umweltbilanz sind vom
Engagement der Beschaftigten abhangig. lhnen danke ich herzlich fur die vielen Ideen, die sie
bisher schon eingebracht haben. Ich hoffe, dass auch dieser Bericht zu neuen Verbesserungs-
vorschlagen fihren wird.

Osnabrick, den 27. Oktober 2023

pork Fe

Loreto Bieritz

Geschéftsfuhrung

WWW.GWS-0S.COM
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2 UNSER UNTERNEHMEN

Die GWS Gesellschaft flr Wirtschaftliche Strukturforschung mbH (GWS) ist ein unabhangiges,
privates Wirtschaftsforschungs-, Unternehmens- und Politikberatungsunternehmen. Ihr Ziel ist
die Begleitung gesellschaftlicher Transformations- und Entwicklungsprozesse durch eine
sachorientierte, vorurteilsfreie und faktenbasierte Beratungstatigkeit.

Im Kern der Tatigkeit steht die Entwicklung und Anwendung von Datensystemen und empi-
risch fundierten 6konomischen Modellen, welche wirtschaftliche Zusammenhange auf unter-
schiedlichen Skalen transparent abbilden.

Die Produktpalette der GWS reicht von Modellen fir den Endkunden Uber aufbereitete Daten-
systeme bis hin zu modellgestiitzten Analysen, deren Ergebnisse den Kunden und der Offent-
lichkeit in Berichten, Kurzstudien, wissenschaftlichen Publikationen und Vortragen vermittelt
werden.

Die GWS ist im Jahr 1996 von Prof. Dr. Bernd Meyer gegriindet worden, der zu dieser Zeit
den Lehrstuhl fiur Makro6konomische Theorie an der Universitat Osnabrick leitete. For-
schungsarbeiten an komplexen gesamtwirtschaftlichen Modellen, welche langfristige Struktur-
veranderungen erfassen, riefen Nachfrage bei Behdrden und Unternehmen hervor. Techni-
sche Grundlage war eine entsprechende Software, die an der University of Maryland von Clop-
per Almond entwickelt wurde. Seit 1997 wurde sie von der GWS wiederum gezielt angepasst
und erweitert.

Schnell wuchs in den folgenden Jahren die Zahl der Projekte und ebenso die Zahl der Be-
schaftigten. Die GWS verlegte ihren Sitz 2007 von der Weissenburger Stralle 4 in die Hein-
richstralRe 30, in den Stadtteil Osnabriick-W(ste. Hier wurden BlUroraume im Erd- und im ers-
ten Obergeschoss eines dreigeschossigen Gebaudes sowie Kellerrdume angemietet.

Im Herbst 2015 fuhrte die GWS in Osnabrick ein Umweltmanagementsystem gemaf der
EMAS-Verordnung ein und wurde erstmalig im November 2016 in das EMAS-Register ein-
getragen.

In unserer taglichen Arbeit hat das Thema einer 6kologisch nachhaltigen, wirtschaftlichen Ent-
wicklung eine herausragende Bedeutung und dient damit wesentlich dem Umweltschutz. Mit
unserer betrieblichen Umweltpolitik haben wir uns dazu verpflichtet, Uber die rechtlichen An-
forderungen hinaus auch unsere wesentlichen negativen Umweltauswirkungen kontinuierlich
Zu verringern.

WWW.GWS-0S.COM
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3 ORGANIGRAMM DER GWS

Umweltmanagementbeauftragte:r
Sicherheitsbeauftragter

Brandschutzhelfer:in
Ersthelfer:in

Verwaltung

ALES

Bareich

TSCHAFT UND SOZI

Software und
Technik

.'aill I H.

Herr Sasha Hautau, Fachkraft fir Arbeitssicherheit, Gbernahm im Auftrag der ARGA 2021 die
sicherheitstechnische und Dr. med. F. Herden, Facharzt fur Arbeitsmedizin aus Mlnster, die
arbeitsmedizinische Betreuung der GWS.

WWW.GWS-0S.COM
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In ihren drei Bereichen arbeitet die GWS fir 6ffentliche und private Institutionen, u. a. in den
Bereichen Wirtschaft und Soziales, Energie-, Klima- und Umweltdkonomie, Globale Entwick-
lungen, Ressourcenschutz, Entwicklung und Nachhaltigkeit.

Wirtschaft und Soziales

Unser gesamtes Leistungsspekirum umfasst Analysen und Projektionen flr 6ffentliche oder
private Entscheidungstrager zu den Themenfeldern Konjunktur, Branchen und Aufienhandel,
dem Arbeitsmarkt, Gesundheit und Pflege sowie demografische und soziobkonomische Ent-
wicklungen. Die Basis daflr bilden empirisch geleitete Modellrechnungen auf nationaler und
regionaler Ebene. Auf Wunsch kénnen unternehmens- bzw. organisationseigene Daten inte-
griert und damit individuelle Entwicklungsszenarien berechnet und Fragestellungen beantwor-
tet werden.

Die GWS-Themenreports runden unser Angebotsspektrum ab. Sie liefern einen Uber- und
Ausblick fur ausgewahlte Wirtschaftszweige sowie aktuelle Themen aus Wirtschaft und Ge-
sellschaft.

Das Leistungsspektrum des Bereichs Wirtschaft und Soziales umfasst die folgenden Themen-
felder:

e Konjunktur, Branchen und AuRenhandel
e Arbeitsmarkt

e Demografie, Haushalte und Konsum

e Gesundheit und Pflege

e Regionales

Energie und Klima

Wir befassen uns mit vielfaltigen Fragen der Energie-, Klima- und Umweltékonomie sowie Um-
weltpolitik. Das Spektrum unserer Tatigkeiten reicht von der angewandten Grundlagen-

WWW.GWS-0S.COM
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forschung Uber die Entwicklung von Szenarien und Projektionen und der Analyse von Politik-
maflnahmen bis zur konkreten Beratung von Politik und Wirtschaft.

Unsere Analysen basieren auf empirisch fundierten Modellen und Methoden, die seit vielen
Jahren auf nationaler und internationaler Ebene Anwendung finden und regelmaRig aktuali-
siert werden. Ein Schwerpunkt liegt dabei auf der gesamtwirtschaftlichen Bewertung unter-
schiedlicher Entwicklungen und Handlungsoptionen.

Aktuell werden insbesondere die folgenden Themenfelder bearbeitet:

e Energiewende, Energietechnologieglter
e Klimaschutz

¢ Klimawandel und Anpassung

e Biookonomie

Globale Entwicklungen und Ressourcen

Im Zentrum dieses Bereichs steht das Projektionsmodell GINFORS. Es erméglicht umfas-
sende Simulationsstudien — insbesondere zu weltumspannenden Fragestellungen bei The-
men wie ,Globale Entwicklungen® und ,Ressourcen®. Des Weiteren werden fur einzelne ge-
sellschaftliche Querschnittsbereiche, zum Beispiel Sport, erganzende wirtschaftsstatistische
Datensysteme erstellt.

Themenfelder sind:

e Globale Entwicklungen
e Ressourcen
e Satellitenkonten

WWW.GWS-0S.COM
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4 STAKEHOLDER- UND KONTEXTANALYSE

Neben unseren unternehmensinternen Anforderungen beziiglich eines gut funktionierenden
Umweltmanagements innerhalb des Unternehmens haben wir folgende wesentlichen Stake-
holder ausgemacht, die diesbezlgliche Erwartungen an die GWS haben (und umgekehrt):

e Unsere Auftraggeber

¢ Organisationen, mit denen wir zusammenarbeiten
e Ministerien/Behérden

e Lieferanten

e Anlieger

Die Erwartungen dieser Stakeholder an uns sowie unsere Erwartungen an sie bewerten wir
hinsichtlich ihrer Chancen und Risiken sowie hinsichtlich ihrer Bedeutung und Beeinflussbar-
keit durch die GWS.

WWW.GWS-0S.COM



GWS - aktualisierte Umwelterklarung 2023

10

Tabelle1: Stakeholderanalyse

Interes sierte Parteien / Stakeholderanalyse

i ]
Ers fedlesr: EMAS- Teran

glaubwirdiges Engagement

Bewertung/
Intere s sierte Parteien Eraartungen/Erfordernisse Chancen Risiken Prigrisierung der Magliche Maknahmen
interessierten Partei
Auftraggeber / Ministerien Urmnwelti eundliche Wirts chafewei g, Fachlraftemangel Urmweltbericht, Machhaltigkeits bericht,
MNutzung von digitalen Formen des Beteiligung an indwstriellen und &fentichen
Zisammenarbeitens ; offens Inter ess ermver bénden; Forderung von
Kommunikation ober Umwelas pekie | Cnlineformaten zur Reduktion von
Dienstreisen, neue Aufraggeber im
Bereich Energieefizienz akquirieren
Behdrden Besachtung des guligen Urmwelrechs (Verbessere Zusammenarbeit Verscharfte Auflagen fuhren zu Aktive Mooperation bei Vior-Ort- Hontrollen,
und direkte Mitteilung bei VerstiBen; |[sowieversinfachte wverldngerten Urmevettbericht
Einhalien wvonFristen Genehmigungs verfahren bei Genehmigungs verfahren;
aktiver und offener hdufigere Vor-Ortkontrolen |
Faommunik stion bei Ridk hattung von
Infarmationen
Offentlichkeit / Umwelgruppen |Erwartung sines bewwssten Image Einkag in das EMAS-Register: offentliche
Umwelts chutzes I Erwshnung auf Firmenhomepage und auf
Verdffentichungen (Siegel), Umweltbericht
Banken und Geringeres Betriebsrisiko durch Image Nachhaltigk eits bericht, Urmwelibericht;
Versicherer nachhaltige Wirts chafeweise migliche Beumalnahmen, Anpassung der
I Versicherungsleistung disk ulieren
Lieferanten Orffene Kommunikation ober Verbessere Kooperation und Negative Alswirkungen auf die Aktive Kommunikationder EMAS-
Urnweltas pekte Verbesserung der Urmwelizs pek =, Ferifizierung
Umweltas pekte durch Reputations reiko

Fortsetzung auf 5. 11
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Bewertun g/
Interessierte Parteien Erwartungen/Erford ernisse Chancen Risiken Prigrisierung der Miagliche Maknahmen
interessierten Partei
Mitarb eitende Umweltbewss s vorbildliches Identifizierung mit dem - Teilnahme an Natrs chutz-Initi ativen mit der
Handelndes Unternehmens Unternehmen fir eine Verpflichiung 2ur D urchfdhrung von
Maotivationssteigerung der MaBnahmen, welche die Machhaltigkeit in
Mitar beitenden der Region Seigerung soll (bindende
I Verpfichiung);
Malknahmen im Rahmendes
Urmereltprogramms ums etzen und geziet
imern und extern kommunizieren;
regeimalige Mitarbeiterumirage
Anwohner Belastung der Machbarschaft durch Konfliktvermeidung und Honflikie und Larmbelastung und direkte Emissionen in
Lérm, Beleuchtung und Emiss ionen  |WVermeidung von Rechiestreitigheiten bei der Nachbarschaft beschrénken sichauf
Rechtsstreitigh eiten durch ‘Wernachl&ssigung von die Anfahrt der Angestelenmit dem Plw —
kooperatives Handeh Bes chwerden n = Farderung des Rad und Fulverkehrs und
der Nutzung von E-Autos; Lichibelastung
gering halten durch Auss chalten der
kompleten Beleuchiung nach Feierabend
und dber Macht
Grundstiicksbesitzer Richtiger Umgang mit Energie und Regelmilige Kommunik ation

Abfallen

WWW.GWS-0S.COM
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Tabelle 2: Kontextanalyse

Kontextanalyse

Themen

Urmaeltemignisse

Risiken

Magliche Maknahmen

Klimawandel

Groler COy-Fulsbdruck durch
Flugreis en

Vers drkung des Klimewandek
dur ch Ges chafts reisen per Flugeeug

Flugkompens ation durch atmosfair.de;
Motwendigkeit einer Flugres e uberdenken
(diesbzgl. im Unternehmen Bewws stsein s chaffen)

Zunahme von Starkregenereignissen

Z B. steigende
(herschwemmungs gefahr

[bers chwemmung ven Standorten
und damit verbunden erhShte

Unfaligefahr mit Gefahrstoffen

Zunahme und Vers tHrk ung von Hitz epericden

Sieigende Temperaturen in den
Biurordumen

Nitar beiters chulungen fur den Motfall, Invesfitionen
in Hochwass ers chutz

Produktiviti s einbuben'Konz en-
r ations s chwiche durch die
Hitzebelas tung der Angestellten

‘Werdunkelung des Burogebdudes | vers Hrkies
Luften zu den kohleren Tagesz eiten, Anbieten von
Shared Des ks fir Anges i=le mit besonders
belasteten Biros, flexible Arbeitszeitzinteilung und
Mutzungs maglichkeiten won Homeoffice

Urmwelt zustande

Luftbelsstung in der Region

Funahme der Feins taubbeles ing

Zunehmende Mutzung des

Fahrverbote for de Umgebung des

Farderung der Fahrradnutzung durch das Angebot

s chlielen

verbunden

OPNY durch Mundenund  |Standories won Jobrad; Information der Kunden und
Witerbeitends Il Nitar beitenden hins ichtlich Anreis & mit dem OPNY
W as serqualitdt und Wasserknappheit Geringerer Leitungs durchfluss Einges chrénkte Nutzung des Einsatz von Was serfiltern
durch zunehmende Trirkwassers zu Kons umzweodoen Il
Diameper ioden
Fléchennutzung Bodenvers isgelung durch des AuEw eitung der Burofldche bew. Homeoffice-Moglichkeiten, s tikere Bes etzung der
Birogebiude eins chliellich der Suche nach grolerem Birogebsude Buros und Anbieten von Shared Des ks | sodess es
Parkplatzflache bei steigender Angestelttenz shl und I} trofz steigender Angesteltenzahl keiner groleren
damit s tSrkerer Eingriff in die Matur. Burofidche bedar f
Rechtliche und politische Faktoren
Steigende Gas preise Heizkos £n Hohere Kosten 1 Iiter beiterinformation zu effizientern Hezen
Aus weitung des Umw eltrechs Srengere umwelrechirechiiche |Rechtssicherheits chaffen |Meue Rechts pfichien mit hohen Regelmélige Uberprifung der Rechtslage.
Gesetze und bis herige Rechts lidhen (Wosten for die Ad-hoc-Ums etzung Proaktive ihformations bes chaffung bagl.

geplanter RechE danderungen

Fortsetzung auf 5. 13
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T hemen

T echnologische Faktoren

Risiken

Bewertung /

Magliche Maknahmen

Entwick lungen des Stand der Technik

W eiter entevick lung in Richiung
Energieefizienz

Ers chliefung neuer
5es chifts felder, Erhhung
der W etthew erbs fahigkeit

Drie eigens Mark tpos ition wird

ges chwScht, wenn mit der
Entw ick lung nicht Schritt gechalten
wird

Besuch von Fachkonferenzen und Messen,
Machwuchs fachkr Sfte fordern | W eiterbildungen)

Zunehmende Bedeutung von IKT

Sieigender Energieverbrauch

Augenmerk darauf, wie
hoch der Energiever brauch
derzeit it

Beifehlendem Einsatz
energiesfiiz ienter Gergte, steigends
Kosten

Einsatz energies parender Hardware (z. B. "Enargy

Star

Umwetlbewus stsein
Okonomische Aspekte
W ettbeaw erbs s itustion iele Wetbewerber im Markt mit |MBglichkeiten der Konkurenzsituation kann s ich Kooperationen suchen, Weiter bildung fardern
unters chiedlichen und teils Fiooperation werden verscharfen I
ub-ereinstimmenden vielfE tiger
Fompstenzen _
Entwicklung des Marktes Wechstum des Merkizs Steigende Chancen auf Gefahr der Uberforderung im Effizientere Organis stion der Akquise,
erfolgreiche Akquise neuer  |Meanagement und bei den I 'Wer bes s erung von Abldufen, W eiterbildungs zeiten
Projekte, Erweierung der  |Angesteliten der Nitarbeiter planen
Ges chiftsfelder

Soziokulturelle Faktoren

Ly eltbewusstsein aus gewdhiter
Fiekruppen

Urmwelt strategien des Unternehmens

Steigendes Umw eltbewss & ein
der Aufiraggeber

Wethewerbsvorteil bei
glaubeurdigem

W etthewerbs nachizile, falk mit den
Anforderungen nicht Schritt gehalien

Zustdndigheien benennen,
Schulung/\W eiter bildung der \erantw artlichen

Lh'nwel'h'na'ﬂﬁa'lt wer den kann

‘Glaubw Ordiges Engagement der
Unternehmens leitung in s ozialen und

Gk ologis chen Fragen

Engagement und Spenden an
loute Zwecke, z. B. die Pflanzung
von Baurmen in Osnabrdck

Bindung von GOz durch die
Baume, positive

W ahrnehmung des
Unternehmens intern und
excern, Anstol fur weiteres
Engagement

s dtrliche und stetige Hos =0,
vermehrer Arbeisaufwand in der

Organisation

Einbindung der Angesteliten for weitere ldeen

Fortsetzung auf 5. 14
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Bereits werhandenes Wissen im
Unternehmen

Breite Nutzung von Onlinsformaten bei
Bes prechungen und Projekreffen mit
externen Projektpartiner:innen und
Auftraggeber:innen

Technis che Aus stathuing,
Aezeptanz der internen

Bes chaftigten sowie der
Projektpartner:innen/Auftraggeber:
innen

Reduzierung von

"erk ehrs aulk ormmen und
damit ver bundenen

Emiss ionen; effizienterss
Arbeien aufgrund von

red uzierten Res ezeien,
dadurch such bess ere
‘Vereinbarkeit von Beruf und
Familie fur die

Erhhung der Haufigheit von

Bes prechungen und dadurch
Rebound-Effelt bei der

Arbeis belastung;

interne: Bes prechungen finden online
statt in Pras erz statt, wodurch
Energie aufgewendet wird

Bes chaftigten
Demografis che Siruktur im Unternehmen ‘Vers chiedene Allersgruppen mit  |Generafions Gbergreifender  (Divers & Partizipations bereits chaft bei Urnfrage zur Erfes sung der unters chiedlichen
unters chiedlichen Gewchnheiien |Austausch steigert efiektive |betrieblichen Aus gangsniveals in Bezug auf
und krestive Ideen for das  |Sensibilis ierungs malnshmen " Urmew ettbewusstsein und -motivation;
s bedar & orientierte Informationen und Schulungen
.an bieten
Erwartungen und Urraeltbewusstsein Sieigendes Urmeeltbewuss 5 ein  |Bindung an das Keommunikation und Stakung des gemeins amen
der Beschaftigten der Beschéftigten und Bestreben, |Unternehmen u. a. Ober die Urme eltbewussts eins
dies auch im beruflichen Umfeld  Jumweltbewuss &=
umsetzen zu kdnnen Ausrichtungdes I
Unternehmens

WWW.GWS-0S.COM
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5 CHANCEN UND RISIKEN DER GWS

Im Rahmen unseres Umweltmanagementsystems haben wir Risiken und Chancen, die mit
dem organisatorischen Kontext, den Umweltaspekten und bindenden Verpflichtungen in Zu-
sammenhang stehen, systematisch erfasst und in MalRnahmenplanungen bertcksichtigt.

Diese Analyse unterstitzt uns darin,
. langfristige Trends zu erkennen und Fehlentwicklungen zu vermeiden,

. die Reaktionsfahigkeit gegentber moglichen Umweltereignissen und damit ver-
bundenen negativen Auswirkungen zu erhéhen und

. durch ein vorausschauendes Management die Zukunft unseres Unternehmens
zu sichern.
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6 UNSERE UMWELTPOLITIK

Die GWS ist der Nachhaltigkeit verpflichtet. Seit Griindung der GWS arbeiten wir daran, durch
wissenschaftliche Studien, innovative Nachhaltigkeitsstrategien und viele weitere Aktivitaten
die Umwelt zu schiitzen sowie eine nachhaltige Entwicklung zu ermdéglichen und zu férdern.
Umweltschutz ist ein gemeinsames Ziel unseres Unternehmens, fur das wir und unsere Be-
schaftigten einstehen.

Mit unserem Managementsystem nach EMAS haben wir Umweltschutzaspekte noch starker
und systematischer als bisher in unserer Arbeit verankert und werden dies zuklnftig weiter-
fuhren. Umweltmanagement ist seit Langem integraler Bestandteil unseres unternehmeri-
schen Handelns und auch zukiinftig werden wir unsere Umweltleistungen Uber die gesetzli-
chen Anforderungen hinaus kontinuierlich verbessern.

Dabei konzentrieren wir uns systematisch auf die folgenden Bereiche:

e Einhaltung der Gesetze und behdrdlichen Verordnungen sowie darauf aufbauende
interne GWS-Leitlinien

e Sensibilisierung und Schulung der Beschaftigten flir den Umweltschutz

o Weitere Reduktion unseres Energieverbrauchs im Buro und auf Geschaftsreisen

e Reduzierung von Geschaftsreisen durch verstarkte Nutzung von Videokonferenzen.
e Bezug des Burostroms ausschlie8lich aus erneuerbaren Energiequellen

o Weitgehend klimaneutrale Gestaltung unserer Tatigkeit und Schaffung eines
Ausgleichs fur CO,-Emissionen

e Vermeidung von Abfallen soweit mdglich, Wiederverwertung unvermeidbarer
Reststoffe oder mdglichst umweltschonende Entsorgung

e Beachtung des Umweltschutzes beim Kauf von Hardware und Blromaterialien;
weitestgehende Verwendung von Materialien, die umweltvertraglich hergestellt
wurden (konsequente dkologische Beschaffung)

Diese Verbesserungen der Umweltleistung entsprechen unserer Unternehmensphilosophie,
mit der wir seit Jahren erfolgreich fur Umweltschutz und Nachhaltigkeit arbeiten. In Zusam-
menarbeit mit unseren Beschaftigten sowie Kunden suchen wir immer wieder nach neuen We-
gen, unsere Arbeit zu verbessern. Denn nur mit einer umweltfreundlichen und nachhaltigen
Geschaftstatigkeit kdnnen wir dauerhafte unternehmerische Erfolge erzielen und unserer Ver-
antwortung fur nachfolgende Generationen gerecht werden.

Unsere Umweltpolitik bildet den Rahmen zur Festlegung von Umweltzielen.
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7 UNSER UMWELTMANAGEMENTSYSTEM

Unser Umweltmanagementsystem (UMS) entspricht den Anforderungen der EMAS-III-Verord-
nung (EG) 1221/2009. Damit erfassen und bewerten wir unsere Umweltleistung. Unser UMS
wurde 2016 mit der EMASeasy-Methode mithilfe von Ecomapping eingefiihrt.

An der Weiterentwicklung des Umweltmanagementsystems (UMS) arbeiten wir kontinuierlich.
Dies schliel3t alle Tatigkeiten in dem Bliro der GWS in Osnabrick ein — einschlief3lich der von
hier aus gesteuerten Projekten.

7.1 WARUM EMAS?

Mit dem Umweltmanagementsystem nach EMAS verfolgen wir zwei Ubergeordnete Ziele:

Umweltschutzaspekte werden noch starker und systematischer als bisher in unserer Arbeit
verankert und Umweltmanagement wird damit integraler Bestandteil unseres unternehmeri-
schen Managements.

Unser Standort strebt schrittweise die CO,-Neutralitat an.

Jahrlich legen wir die Umweltziele und MalRnahmen fur das jeweilige Folgejahr fest, um die
oben genannten Ubergeordneten Ziele zu erreichen. Das EMAS-Team tragt Ideen und Mal3-
nahmen zusammen und diskutiert diese mit der Geschaftsfuhrung und den Beschaftigten. In
den Protokollen der EMAS-Sitzungen werden Termine und Verantwortlichkeiten dokumentiert.

Anhand der Bewertung der Umweltdaten — z. B. Uber den Stromverbrauch oder die anfallen-
den CO2x-Emissionen durch Bahn- und Flugreisen sowie Mietwagen — ermitteln wir, inwieweit
die Ziele erreicht wurden. Bei Abweichungen suchen wir nach Ursachen und versuchen, ge-
genzusteuern.

7.2 WICHTIGE ELEMENTE UNSERES UMWELTMANAGEMENTSYSTEMS

Unser Umweltmanagementsystem umfasst folgende Aspekte:

e Inden Leitlinien und Betriebsanweisungen haben wir die betrieblichen Ablaufe fur eine
umweltgerechte Entwicklung unseres Unternehmens sowie Verantwortlichkeiten fest-
gelegt.

o Bei der Umweltprifung werden umweltrelevante Daten erfasst sowie die Einhaltung
der rechtlichen Anforderungen uberpruft.

o Konkrete Ziele, Malnahmen, Termine und Verantwortlichkeiten sind im Umweltpro-
gramm festgeschrieben.

e Zur Kommunikation mit der Offentlichkeit dient die Umwelterklarung.

e Eine regelmaRige interne Kontrolle des Systems findet Uber das interne Audit statt. Die
Ergebnisse des internen Audits werden mit der Geschaftsfiihrung diskutiert. Daraufhin
werden erneut Maflnahmen fir eine kontinuierliche Verbesserung festgelegt.

e Extern wird unser Unternehmen, das Managementsystem und die Umwelterklarung
durch einen zugelassenen Umweltgutachter Gberpruft.
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7.3 ORGANISATION UNSERES UMWELTMANAGEMENTSYSTEMS
Die zentrale Dokumentation des UMS erfolgt elektronisch. Alle wichtigen Dokumente liegen
auf dem Server der GWS und sind fir jeden Beschaftigten einsehbar.

Damit das Umweltmanagementsystem gut funktioniert, sind fur alle Aufgabenbereiche die Ver-
antwortlichkeiten geregelt. Somit kdbnnen wir sowohl unseren gesetzlichen Verpflichtungen
nachkommen als auch eine Weiterentwicklung gewahrleisten.

Die Geschaftsfiihrung hat zur Gewahrleistung eines auf Dauer funktionierenden Umweltma-
nagementsystems eine Umweltmanagementbeauftragte (UMB) benannt, deren Aufgabe es
ist, Funktionalitat und Wirksamkeit des Systems zu planen und zu steuern. Rechte und Pflich-
ten der Umweltmanagementbeauftragten sind in einer Stellenbeschreibung dokumentiert.

Geschaftsfuhrung und UMB koordinieren zentral die Einhaltung der Anforderungen des Um-
weltmanagementsystems. Sie sind damit zustandig fir

e den Inhalt der Leitlinien der GWS,
e die Definition und Uberwachung der Umweltziele,

o die Kontext- und Stakeholderanalyse sowie evtl. FolgemalRnahmen, die
Rechtskonformitat,

e das Notfallmanagement,

¢ die ausreichenden personellen, technischen und organisatorischen Mittel zur
Aufrechterhaltung des Umweltmanagementsystems sowie

e die regelmaRige Uberprifung der Wirksamkeit des Umweltmanagementsystems in
Form eines Reviews.

Die Umweltmanagementbeauftragte wird in ihren Aufgaben von dem EMAS-Team unterstutzt,
welches aus vier GWS-Beschaftigten besteht.

Die GWS hat drei Ersthelfer:innen, zwei Brandschutzhelferinnen und einen Sicherheitsbeauf-
tragten bestellt.

Sicherheitsbeauftragter und Brandschutzhelferin gehéren dem EMAS-Team an.

Die Umweltmanagementbeauftragte ist gemeinsam mit dem EMAS-Team verantwortlich — ins-
besondere daflr, dass

e jahrlich eine Bewertung der Umweltaspekte erfolgt und das Umweltprogramm
fortgeschrieben und umgesetzt wird,

o die Beschaftigten, die fur sie relevanten Umwelt- und Arbeitsschutzregelungen
verstehen und beachten und dass

e regelmalig ein internes Audit durchgefihrt wird.
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7.4 BETEILIGUNG DER BESCHAFTIGTEN

Alle Beschaftigten sind aufgefordert, einen aktiven Beitrag zum Umweltschutz zu leisten und
koénnen sich aktiv und freiwillig an der Umsetzung und Weiterentwicklung des UMS beteiligen.
Sie werden in Tutorien und Unterweisungen regelmafig Uber Neuerungen, die Umsetzung der
Umweltziele und deren Weiterentwicklung informiert. In Befragungen werden die Belange der
Beschaftigten ausgewertet und Anregungen fur die Verbesserung des Systems sowie die Be-
wertung der Umweltaspekte einbezogen.

Eine aktuelle Umweltaktion heifdt: ,Die GWS pflanzt Baume*

Auf Anregung der Gesellschafter hat die GWS flr die Stadt Osnabrlick sechs Baume pflanzen
lassen — ein Beitrag zur konkreten Bindung von CO; flr das Stadtklima. Diese werden vom
Osnabrticker Service Betrieb (OSB) gepflegt. Auf einem kleinen Schild am Baum wird die GWS
als Baumpate genannt. Gemeinsam mit den Beschaftigten wurde mittels einer Umfrage ent-
schieden, wo diese Baume stehen sollten und welche Inschrift diese tragen sollten.

Auch im Jahr 2022 nahm ein Lauferteam der GWS an einem Firmenstaffellauf in Osnabrick
teil. Der Firmenstaffellauf ist ein Spendenlauf zugunsten der Projektarbeit von HelpAge
Deutschland. Alle Spenden dieser Veranstaltung werden fiir die Gesundheit alterer Menschen
weltweit eingesetzt. HelpAge ist gemeinnitzig und tragt das Spendensiegel des Deutsches
Zentralinstituts fUr soziale Fragen (DZI).

Die Geschaftsfliihrung flhrte gemeinsam mit dem Betriebsrat im Jahr 2022 eine weitere Be-
schaftigtenbefragung zu verschiedenen Themen durch. Bestandteil war zusatzlich ein beson-
derer EMAS-Fragebogen zu Umweltthemen. Die Befragung soll ein Bild tber die Zufriedenheit
der Beschaftigten in der GWS und mdgliches Optimierungspotenzial liefern. Zur langfristigen
Erhaltung eines positiven Betriebsklimas und Arbeitsumfeldes wird weiterhin einmal jahrlich
eine Mitarbeiterbefragung durchgefihrt. Uber die Ergebnisse wurden die Beschaftigen direkt
informiert. Die Auswertungen sind in den Leilinien der GWS einsehbar.

Unsere Leitlinien umfassen Ablaufe, Anweisungen und Strukturen des Unternehmens im All-
gemeinen und unseres Umweltmanagementsystems im Speziellen und dienen der Erstorien-
tierung neuer Beschaftigter sowie der Information der Belegschaft.
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8 UMWELTASPEKTE

Unsere Umweltaspekte umfassen Tatigkeiten und Dienstleistungen der GWS, die Auswirkun-
gen auf die Umwelt haben kénnen. Grundsatzlich werden die Umweltaspekte in indirekte und
direkte Umweltaspekte unterschieden.

Indirekte Umweltaspekte entstehen mittelbar durch unsere Tatigkeiten, z. B. durch vor- oder
nachgelagerte Prozesse, welche die GWS nur bedingt kontrollieren kann.

Bei direkten Umweltaspekten handelt es sich z. B. um EDV, Beleuchtung oder Heizung, deren
Nutzung direkt Umweltauswirkungen verursacht. Die Umweltauswirkungen entstehen als un-
mittelbare Folge unserer Tatigkeit und kdnnen von uns beeinflusst und kontrolliert werden.

8.1 INDIREKTE UMWELTASPEKTE

Die wesentlichen indirekten Umweltaspekte resultieren aus Projekten und den Reisetatigkei-
ten in den Projekten. Das Gros unserer Projekte tragt thematisch zur Sicherung der nattrlichen
Lebensgrundlagen bei und férdert nachhaltiges Wirtschaften — national wie international.

Auf unserer Homepage ist eine Projektdatenbank hinterlegt, in der ausfihrliche Informationen
zu laufenden bzw. bereits abgeschlossenen Projekten der GWS frei einsehbar sind.

8.1.1 MOBILITAT UND VERKEHR

Die Durchfuhrung der Projekte und die Zusammenarbeit mit den Partner:innen machen bei
der GWS die groRten Umweltauswirkungen aus. Dazu zahlen insbesondere die Reisetatigkei-
ten der Beschéftigten, die mit der Bearbeitung der Projekte einhergehen. In Zukunft setzen wir
verstarkt auf Videokonferenzen, um die Reisetatigkeit soweit mdglich zu reduzieren. Dafur
wurde eigens ein Konferenzsystem angeschafft.

Somit ist CO2 bei uns die bedeutendste Emissionsart.

Wir erfassen und bewerten jahrlich samtliche Projektreisen. Die verursachten CO»-Emissionen
durch Flugreisen kompensieren wir klimaneutral, indem wir Uber die Internetplattform ,,atmos-
fair” Klimaschutzprojekte unterstitzt haben.

Zudem werten wir auch die CO.-Emissionen der Mietwagen- und Bahnfahrten aus und werden
auch diese zukunftig klimaneutral stellen.

Den Arbeitsweg zum Arbeitsplatz legen die Beschéaftigten bereits Uberwiegend mit dem Fahr-
rad oder zu Ful® zurtck.

Das Unternehmen ,JobRad* organisiert fiir uns das Leasing und die Uberlassung von Dienst-
radern. Seit dem Jahr 2020 schaffen wir eine familienfreundliche Moglichkeit, pro Beschaftig-
ten zwei Rader zu leasen.
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Damit die Rader zukunftig besser geschitzt abgestellt werden kénnen, haben wir eine Glas-
Uberdachung errichten lassen. Wir erhoffen uns mit diesen MalRnahmen eine noch gréRere
Teilnahme an dem Programm.

,Das Rad steht flir einen nachhaltigen und bewussten Umgang mit uns selbst und unserer
Umwelt.*!

8.1.2 UNTERHALTSREINIGUNG

Mit der Reinigung unserer Raume ist ein Osnabrucker Reinigungsunternehmen beauftragt.
Die Reinigungsmittel stellen ausschlieBlich wir zur Verfigung. So wollen wir sicherstellen, dass
ausschlie8lich umweltvertragliche Reinigungsmittel verwendet werden (u. a. durch die Ver-
wendung von Reinigungsmitteln mit dem Umweltzeichen Blauer Engel).

8.2 DIREKTE UMWELTASPEKTE

Die direkten Umweltaspekte der GWS sind hauptsachlich den Kernindikatoren Energie, Abfall
sowie Emissionen zuzuordnen. Weitere Kernindikatoren wie Wasser und biologische Vielfalt
sind von untergeordneter Bedeutung.

8.2.1 ENERGIE

Als Mieter von Buroraumen haben wir mitunter nur bedingten Einfluss auf die Art des Energie-
bezugs und auf den Energieverbrauch. Wir beziehen Okostrom, der vollstandig aus erneuer-
baren Energien erzeugt wird.

In den Jahren 2019 und 2021 wurde die Beleuchtung von Leuchtstoffrohren auf LED-Panels
4000 k umgerustet.

Der etwas hdohere Anschaffungspreis einer LED im Gegensatz zu Leuchtstoffrohren amortisiert
sich innerhalb kurzer Zeit einerseits durch die hohe Stromersparnis und andererseits durch die
deutlich langere Lebensdauer von LED-Leuchtmitteln. LED-R6hren erzeugen Licht mit elekt-
romagnetischer Strahlung. Sie sind energiesparend, bruchsicher, wartungsarm, umwelt-
freundlich und nicht gesundheitsschadigend, weil quecksilberfrei. Wir betrachten die MalRnah-
men als einen Fortschritt in Sachen Energieeffizienz.

Fir die Beheizung der Buros verwenden wir Erdgas.

Die genauen Verbrauchswerte fur Heizenergie, Abfall und Wasser lassen sich teilweise nicht
direkt erheben, sondern mussen rechnerisch tber die Daten der genutzten Flachen oder aus
Statistiken hergeleitet werden. Alle ermittelten und dokumentierten Daten und Umweltkenn-
zahlen sind untenstehend tabellarisch dargestellt.

1 https://www.jobrad.org/aktuelles/vorteile
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Die Verbrauche werden regelmalfig erfasst und fir die CO,-Statistik und spatere Kompensa-
tion ausgewertet.

e Strom

Unser Biro in der Heinrichstraie 30 bezieht Okostrom des Unternehmens ,ProEngeno“ aus
Jengum, welcher zu 100 % aus regenerativen Anlagen erzeugt wird.

Das Produkt ,Naturmix Premium* wurde vom ,Griner Strom Label e.V.“ mit dem Gutesiegel
,Gruner Strom* zertifiziert.

o Warme/ Erdgas

Auf den Erdgasverbrauch hat die GWS nur bedingten Einfluss, da der Energieeinsatz des
Objekts nach einem Verteilungsschliissel den einzelnen Blroflachen zugeordnet wird.

Die AuRenhdlle des Gebaudes an der Heinrichstralle 30 wurde vor einigen Jahren durch den
Vermieter energetisch saniert. Die Fenster wurden auf Dichtigkeit kontrolliert.

In jedem Biiro sind individuell regulierbare Heizkorper installiert. Uber die erneuerte zentrale
Heizungsanlage ist eine programmierte Nachtabsenkung eingestellt, damit die Rdume wah-
rend der Nachtstunden nicht geheizt werden.

Die Beschaftigten werden regelmaRig daran erinnert, die Beleuchtung abends oder bei lange-
rer Abwesenheit auszuschalten sowie Fenster und Turen zu schlielen. Die Beschéftigten sind
angehalten, auch die Thermostate in Zeiten der Abwesenheit herunterzudrehen.

8.2.2 ABFALL

Abfall entsteht nur in geringen Mengen — meist in Form von Papier, Biromaterial- und Lebens-
mittelverpackungen sowie Essensresten. Gefahrlicher Abfall entsteht allenfalls in minimalen
Mengen und wird gesondert entsorgt.

e Milltrennung

An den einzelnen Arbeitsplatzen befinden sich tberwiegend nur Papierkdrbe. Restmiill, Wert-
stoffe und Altglas werden in der Gemeinschaftskiiche gesammelt. Die Entsorgung des Mulls
ubernehmen der externe Reinigungsdienst sowie die Beschaftigten.

e Papier- und Kartuschenverbrauch

Die interne Buro- und Projektorganisation erfolgt mittlerweile zu gro3en Teilen papierfrei. Do-
kumente werden Uberwiegend elektronisch verwaltet, Ein- und Ausgangsrechnungen nahezu
ausschlieBlich digital bearbeitet. Dazu wurden eigene E-Mail-Adressen eingerichtet. Kunden
und Lieferanten wurden Uber die papierlose Bearbeitung informiert.

Genehmigungspflichtige Dokumente werden soweit mdglich mittels elektronischer Signatur
unterzeichnet.

E-Mails und Anhange werden nur ausgedruckt, wenn es unbedingt erforderlich ist.
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Um den Papierverbrauch auch weiter zu reduzieren, nutzt die GWS beim Drucken die Duplex-
funktion, die an jedem Rechner voreingestellt ist. Farbiges und einseitiges Drucken kann in
Ausnahmefallen manuell ausgewahlt werden. Einseitig bedrucktes Papier wird als Konzeptpa-
pier wiederverwendet.

Fur die Ermittlung des Papierverbrauchs werten wir zukinftig Druckprotokolle je Drucker aus.
Dadurch lassen sich genauere Aussagen auch Uber die Anzahl der Farbkopien/-kartuschen
treffen. Der Papierverbrauch ist aufgrund digitalisierter Arbeitsweisen rucklaufig.

Wir sammeln leere Druckerkartuschen, lassen sie von der Organisation ,Cartridge Space” ab-
holen und wiederverwerten.

Der Erlés wird direkt in unserem Namen von ,Cartridge Space” weiterhin an Hilfsorganisatio-
nen gespendet.

8.2.3 WASSER

Der Umweltaspekt Wasser gehort nicht zu den bedeutenden Umweltaspekten, da Wasser nur
in bUrodblichen Mengen als Trinkwasser, zum Handewaschen, fir die Toilettensptlung und
die Geschirrspllmaschine verbraucht wird. Stopptasten regulieren den Wasserverbrauch der
Toiletten. So gibt es wenige Einsparmdglichkeiten. Da der Verbrauch nicht Uber separate Was-
seruhren erfasst wird, gibt es hier keine eigenen Kennzahlen.

8.2.4 BUROMATERIAL/HARDWARE
Artikel, die wir regelmaRig beziehen, sind vor allem Blromaterialien.

Papier ist in unserer Blrotatigkeit noch ein groRerer Materialposten. Die GWS verwendet nur
100 % Recyclingpapier, ausgezeichnet mit dem EU-Ecolabel sowie dem ,Blauen Engel“.

Bei der Neuanschaffung von Computer-Hardware halt sich die GWS an die Richtlinien beztg-
lich Energieeffizienz und Umweltvertraglichkeit.

8.3 SICHERHEIT

Unternehmer haben nach § 3 Arbeitsstattenverordnung zu analysieren, ob die Beschaftigten
Gefahrdungen beim Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten ausgesetzt sind oder ausge-
setzt sein kdnnen. Der Unternehmer muss die Risiken einschatzen und entsprechende Ge-
staltungsmaflinahmen umsetzen und kontrollieren. Mithilfe einer Gefahrdungsbeurteilung wur-
den mdgliche Unfallrisiken analysiert. Durch die reine Buro- und Dienstleistungstatigkeit ist
das Risiko gering.

Die GWS hat drei Ersthelfer:innen, deren interne Telefonnummern gut sichtbar aushangen.
Fir die Erstversorgung stehen Erste-Hilfe-Kasten zur Verfigung.

Die Buroetagen sind mit Feuerléschern ausgestattet, welche regelmalfiig u. a. von der Fach-
kraft fur Arbeitssicherheit Uberprift werden. Schilder weisen gut sichtbar auf die Feuerldscher
sowie Flucht- und Rettungsplane hin. Die jahrliche Brandschutziibbung fand, nach coronabe-
dingter Pause am 17. August 2023 statt. Die Ubung wurde protokolliert, ausgewertet und eine
Teilnehmerliste erstellt. Es ergaben sich keine Mangel.
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Eine Betriebsbegehung der externen Fachkraft flr Arbeitssicherheit fand am 15. November
2022 statt. Der Besuchsbericht wurde mit der GeschaftsfUhrung und im EMAS-Team disku-
tiert. Die Mangel wurden Uberwiegend abgestellt.

Ortsveranderliche Gerate wurden gemal der DGUV-Vorschrift 3 und der DIN VDE 0701-0702
gepruft. Gemal Protokoll des Sachverstandigen ergaben sich nur geringfligige Mangel/Hin-
weise, sodass die nachste Prifung erst 2023 erfolgen muss.

9 BEWERTUNG DER UMWELTASPEKTE UND PRIORITATEN

Grundlage fur die Analyse der Umweltaspekte bilden Befragungen der Beschaftigten und die
Ecomaps.

Nach der Bewertung ergeben sich die Prioritaten fur die bedeutenden Umweltaspekte, anhand
derer Umweltziele und Mallnahmen festgelegt wurden bzw. werden.

Der Materialverbrauch wird mit den in einem Buro Ublichen Einheiten angegeben — der Fla-
chenverbrauch in Form der angemieteten Raumlichkeiten und der zugehdrigen Parkplatze.

Auf Basis einer Umweltanalyse haben wir folgende Umweltaspekte flir uns identifiziert:

e Mobilitat und Verkehr
e Emissionen

e Energie

e \Wasser

e Blromaterial

10 UMWELTAUSWIRKUNGEN UND UMWELTPROGRAMM

In der folgenden Tabelle sind unsere Umweltkennzahlen aus dem Jahr 2016 den Kennzahlen
2022 gegenubergestellt. Die wesentlichen indirekten und direkten Umweltauswirkungen
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Tabelle 3: Indirekte und direkte Umweltauswirkungen

Ziel ist die Klimaneutralitat

Separate Erfassung der Flige und
Berechnung der CO;-Lasten via Atmosfair
Rechner

Notwendigkeit von Flugreisen prifen ggf.

- Strom - (ProEngeno)

3

- dureh Flugreise It. Atmosfair Rechner 5770 3181 | 1108 0563 | 3430 1589 | 3790 1769 | 750 0345 | 300 0125 | 1873 0733 |2 o n o panen
. e Notwendigkeit von Dienstfahrien prifen
- dureh Mietwagen It. EUROPCAR Statistik 125 0064 | 102 0047 | 130 0061 | 007 0003 | 004 0002 0,21 0,008 |40t Videokonferenzen planen
- durch Bahnfahrten - It. Umweltbilanz DB 0,58 0,032 0,46 0,023 0,36 0,017 0,33 0,015 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000 [100% Okostrom.
Okostrom zu 100 % aus regenerativen
- dureh strom 000 0000 | 000 0000 | 000 0000 | 000 0000 | 000 0000 | 000 0,000 0,00 0,000 |anagen
- durch Gas 1179 0650 | 1139 0579 | 1180 0547 | 1081 0504 | 1107 0509 | 1040 0433 | 040 0,368 |\‘Onsequentes Regeln der Hezung /

MNachtabsenkung

Minderung des Stromverbrauchs um 2 %
pro Mitarbeiter

Versorgung aller Arbeitsplatze mit

9551 5265 | 8762 4452 | 8507 3942 | BOM1 3752 | 7780 3577 | 7677 3193 | 7063 2764 |Kippschalterleisten
Konseguentes Ausschalten der
Kippschalterieisten am Abend zur
Reduzierung von Standby-Verbrauchen
-Erdgas - = 51464 28370 | 49714 25061 | 51641 23930 | 47213 22031 | 50330 23140 | 47447 19737 | 51702 2003 | Onsequentes Regein der Heizung /

MNachtabsenkung
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-Erdgas - * 51464 28370 | 49714 2506,1| 51641 23930 | 47213 22031 | 50330 23140 | 47447 19737 | 51702 20236 [(Sopenee feoehn dertiezna/
Ziel Digitalisierung und weitestgehend ein

- Kopierpapier (Blatt) 25000 13782 | 25000 12703 | 25000 1.1585 | 25000 1.1666| 1) 1) riicklaufig D ERDIOZEES £ RecTatngen
Uber eigene Mail-Adresse)
Duplexdruck

- Toner-Kartuschen (Stuck) 8 0.4 19 10 9 0.4 9 0.4 1) 1) rucklaufig
Reduzierung der Altpapiermenge um 2 %

- Altpapier () 6240 3440 | 6240 3171 | 6240 2892 | 6240 2012 | 6240 2869 | 6240 2596 | 6240 2442 |proMitarbeiter durch Reduzierung der
Druckerzeugnisse, Online-Zeitungen

- Kunststoff / Gelber Sack (1) 12480 6880 | 12480 6341 | 12480 5783 | 12480 5824 | 12480 5738 | 12480 5191 | 12480 4885

- Restmull (I 6240 3440 | 6240 3171 | 6240 2892 | 6240 2012 | 6240 2869 | 6240 2596 | 6240 2442

Umweltrisiken, Arbeitsschutz

Anzahl Arbeitsunfalle / umweltrelevante Vorfalle 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

1) Auswertung erfolgt iiber Druckerprotokolle.

*) Der CO,-FuBabdruck (carbon footprint) des Standorts wurde bis 2020 mit dem System ,CO2-Rechner PRO* der KlimAktiv gGmbH ermittelt, zukiinftig tber www.klimaneutral-

handeln.de/php/kompens-berechnen.

WWW.GWS-0S.COM
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11 RECHTLICHE VERPFLICHTUNGEN UND ANDERE
ANFORDERUNGEN

Externe Anforderungen an unser Unternehmen und unser Umweltmanagementsystem sind
insbesondere durch die fur uns geltenden rechtlichen Vorschriften sowie durch die unserem
Umweltmanagementsystem zugrunde liegenden Normen vorgegeben.

Unsere Blroraume am Standort Osnabrick sind angemietet. Hinsichtlich der rechtlichen An-
forderungen haben wir ermittelt, welche Gesetze und Verordnungen sowie Vorschriften und
Bescheide fir uns relevant sind und wie sich diese auf uns auswirken.

Die aushangpflichtigen Gesetze sind fur alle Beschaftigten auf dem Server unter den Leitlinien
einsehbar.

Um allen rechtlichen Anforderungen zu genlgen, ermitteln wir regelmaRig, welche rechtlichen
Veranderungen uns betreffen. Hierzu stehen uns die erforderlichen Informationen im Portal
von ,Umwelt-Online" sowie im Newsletter der Industrie- und Handelskammer (IHK) zur Verfu-

gung.
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12 ANSPRECHPARTNERIN

Fur Anfragen zum betrieblichen Umweltschutz unseres Unternehmens ist die Umweltmanage-
mentbeauftragte Dipl.-Kffr. (FH) Anja Vo6ltz die Ansprechpartnerin.

Kontakt

GWS Gesellschaft fur Wirtschaftliche Strukturforschung mbH
Heinrichstraflie 30
49080 Osnabruck

T +49 541 40933-296
F +49 541 40933-110

E-Mail: voelz@gws-o0s.com

WWW.GWS-0S.COM
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13 ABSCHLUSSERKLARUNG DER GESCHAFTSFUHRUNG

Diese aktualisierte Umwelterklarung 2023 wurde von der GWS fir den Firmensitz Heinrich-
straflde 30, 49080 Osnabrlck verabschiedet und basiert auf der 2016 erstmalig erstellten Um-
welterklarung, die dem zugelassenen Umweltgutachter, Herrn Carsten Jung, zur Prifung vor-
gelegt wurde.

Jahrlich fihren wir interne Umweltaudits durch, deren Ergebnisse Grundlage einer Manage-
mentbewertung und der Erstellung aktualisierter Umwelterklarungen sind.

Eine neue Umwelterklarung wird im Rahmen eines Uberwachungsaudits 2023 vorgelegt,
durch unabhangige Umweltgutachter fur gultig erklart und im Anschluss veroffentlicht.

Osnabrick, den 27.0Oktober 2023

Sk B

i Aa——

Loreto Bieritz

Geschéftsfuhrung

WWW.GWS-0S.COM
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14 TABELLENVERZEICHNIS

Tabelle 1: Stakeholderanalyse
Tabelle 2: Kontextanalyse

Tabelle 3: Indirekte und direkte Umweltauswirkungen

WWW.GWS-0S.COM



GWS - aktualisierte Umwelterklarung 2023 31

Impressum
GWS Gesellschaft fur Wirtschaftliche Strukturforschung mbH
Heinrichstralle 30

49080 Osnabrick

T +49 541 40933-100
F +49 541 40933-110

info@gws-os.com

WWW.gws-0S.com

WWW.GWS-0S.COM


http://www.gws-os.com/

